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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2022-10-14

STOWARZYSZENIE POMOCY KRAG

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE |Powiat SREDZKI
kontaktowe

Gmina NOWE MIASTO NAD |Ulica Nr domu 14 Nr lokalu
WARTA

Miejscowos$¢ DEBNO Kod pocztowy 63-040 Poczta NOWE MIASTO NAD WARTA |Nr telefonu 506362373

Nr faksu 612870640 E-mail Strona www www.krag.epcpr.pl

stowarzyszenie.pomocy.krag@gmail.c

om

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Saqdowym |2002-01-10
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-03-05
publicznego
5. Numer REGON 63056720700000 6. Numer KRS 0000077007

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Gabriela Kosmala Prezes TAK
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Wisniewska Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Piotr Jan Bak Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |

Jan Katuzny Komisja Rewizyjna TAK
(Nal?zy i isac imiona, "‘,JZWiSka oraz ':"f ormacje o f u"kcf.i Teresa Marszatkowska Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) Bogumita Kosmowska Komisja Rewizyjna TAK
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Celem dziatania stowarzyszenia jest:
1) dziatalnos¢ w zakresie pomocy spotecznej, w tym:
a) pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

9. Cele statutowe organizacji wyréwnywania Szans tych rodzin i osob;
b) przeciwdziatanie bezdomnosci;
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) c) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

2) dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

3) dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

4) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych oraz oséb w wieku
emerytalnym;

5) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

6) dziatalnos$¢ charytatywna oraz promocja i organizacja wolontariatu;

7) ochrona i promocja zdrowia,

8) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

9) dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

10) dziatalno$¢ na rzecz edukacji, oswiaty i wychowania;

11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

12) dziatalno$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa;

13) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci spotecznej;

14) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

- prowadzenie dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej na rzecz oséb i
rodzin z grup wykluczonych spotecznie oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, a w szczegdlnosci poprzez udzielanie réoznych form wsparcia
osobom i rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, prowadzenie
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na specjalistycznego poradnictwa, podejmowanie dziatari aktywizujacych
podstawie statutu organizacji) osoby i rodzin wykluczone lub zagrozone wykluczeniem spotecznym,
prowadzenie ustug opiekuriczych i asystenckich;

- prowadzenie ustug spotecznych w zakresie wsparcia calodobowego, a w
szczegolnosci prowadzenie mieszkan, w tym mieszkan wspomaganych,
chronionych;

- prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej w ramach pozaszkolnych form
ksztatcenia, w tym organizowanie kurséw zawodowych, szkolen;

- organizowanie seminariow, konferencji, debat, koncertéw, wystaw,
konkurséw, kampanii spotecznych, akcji charytatywnych, imprez w tym
integracyjnych sportowych i rekreacyjnych, wyjazdéw studyjnych;

- prowadzenie ustug spotecznych dla oséb niepetnosprawnych oséb w
wieku emerytalnym, w tym prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej "W
KREGU”, Klubu Samopomocy oraz Klubéw Seniora;

— podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszenia szans zatrudnienia oséb z
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym a w szczegdlnosci
prowadzenie Klubu Integracji Spotecznej oraz innych podmiotow
ekonomii spotecznej, opracowywanie i realizacja projektow w zakresie
aktywizacji zawodowej i spotecznej;

- organizowanie roznych form sportu, rekreacji i turystyki oraz wypoczynku
w szczegolnosci dla dzieci i mtodziezy, osdb starszych oraz oséb z
niepetnosprawnosci;

- prowadzenie profilaktyki i promocji zdrowia, prowadzenie programoéow
profilaktycznych w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom;

- opracowanie i wydawanie materiatéw informacyjnych, ulotek, plakatéw
w zakresie realizowanych celow;

- prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w tym pozyskiwanie sSrodkow
finansowych i rzeczowych w zakresie realizacji celéw statutowych,
promocja idei wolontariatu, organizowanie zbidrek i akcji charytatywnych.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W roku 2021 Stowarzyszenie podejmowato szereg dziatan w sferze ustug spotecznych majgcych na celu przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu oséb i rodzin z grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a w szczegdlnosci:

- w ramach utworzonych mieszkan wspomaganych swiadczono ustugi w formie mieszkan chronionych dla oséb bedacych w
trudnej sytuacji zyciowej, w tym osdb w kryzysie bezdomnosci, ustugi obejmowaty w szczegdlnosci nauke wykonywania
codziennych czynnosci takich jak przygotowywanie positkdw, prac porzgdkowych, higieny osobistej i czystosci, treningi
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym petnienia rél spotecznych

- dziafalnos¢ na rzecz aktywnej integracji oséb bezrobotnych, oséb bezdomnych, oséb z niepetnosprawnosciami, rodzin z
problemami opiekunczo-wychowawczymi $wiadczyt Klub Integracji Spotecznej "W KREGU”, uczestnicy KIS objeci byli ustugami
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, w tym aktywizacja spoteczng i zawodowa, wsparciem psychologa, ustugami
doradcy zawodowego, treningami umiejetnosci i kompetencji spotecznych, poradnictwem prawnym, pracg socjalng ,ustugami
asystenckimi. W ramach podnoszenia kompetencji zawodowych zorganizowano kursy zawodowe oraz staze zawodowe w tym
w zakresie uzyskania umiejetnosci i kompetencji w zakresie ustug opiekunczych,

- W obszarze wsparcia oséb w wieku emerytalnym kontynuowano dziatania w zakresie aktywizacji oséb w wieku 60+ w ramach
prowadzonych 9 Klubdw Seniora w powiecie $redzkim , w miejscowoéciach: Dominowie, Krzykosach, Zaniemyslu, Srodzie
Wielkopolskiej, Boguszynie, Klece, Debnie, Kruczynie, Skoraczewie. Ponadto na zlecenie Powiatu Sredzkiego Stowarzyszenie
prowadzito Powiatowy Klub Senior + dla 72 uczestnikdw. Z ustug w formie zaje¢ sportowych ogdlnousprawniajgcych, warsztatow
rozwijajacych zainteresowania w sferze kultury, sztuki, rekreacji ,poradnictwa prawnego, edukacji zdrowotnej oraz poradnictwa
psychologicznego skorzystato 220 uczestnikow Klubdw Seniora,

- W obszarze integracji osdb bezdomnych, niepetnosprawnych, starszych, rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi ze
srodowiskiem lokalnym prowadzono Klub Samopomocy na bazie Swietlicy wiejskiej w Debnie.

- realizowano projekt "Stwérzmy dzieciom bezpieczny dom", wsparciem objeto rodzine wielodzietng (9-cio osobowg) bedaca w
szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej,

Powyzsza dziatalno$¢ prowadzona byta w szczegdlnosci w ramach projektow dofinansowanych:

1) ze $rodkow EFS:

- "W KREGU - poprawa dostepu do ustug spotecznych w powiecie sredzkim" - celem gtéwnym projektu jest poprawa dostepu do
ustug Swiadczonych w lokalnej spotecznosci w formie ustug opiekunczych-stacjonarnej opieki dziennej w ramach Klubow
Seniora dla 220 senioréw oraz mieszkalnictwa wspomaganego dla 36 oséb niepetnosprawnych, niesamodzielnych i
bezdomnych w powiecie $redzkim (projekt realizowany jest w okresie od w okresie od 1 lipca 2019r. do 31 grudnia 2022)

- projekt "W KREGU jestesmy aktywni"- celem gtdwnym projektu jest aktywna integracja prowadzona w Klubie Integracji
Spotecznej 28 0sdb, zagrozonych wykluczenia spotecznego (bezdomnych, niepetnosprawnych, rodzin z problemami opiekuriczo-
wychowawczymi) zamieszkatych na terenie powiatu $redzkiego, w okresie od 01.03.219 r. do 28.02.2021r.

- projekt "Aktywna integracja W KREGU" — celem gtéwnym projektu jest aktywna integracja 40 oséb z grup wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym: bezdomnych, bezrobotnych, niepetnosprawnych, rodzin z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, ustugi reintegracji spotecznej i zawodowe;j realizowane w ramach Klubu Integracji Spotecznej "W KREGU" w
okresie od 1 czerwca 2021r. do 30 maja 2023r.

2) ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczeristwa Obywatelskiego:

- realizowano projekt pn. "W KREGU - Mobilna Akademia Inicjatyw Senioralnych - VENA" skierowany do 110 os6éb w wieku 60+
w okresie od 1 lipca 2021 do 31 grudnia 2023r.

3) ze érodkéw Powiatu Sredzkiego:

- realizowano projekt pn. Powiatowy Klub Senior+, ramach ktérego ustugami aktywizujgcymi objeto 72 senioréw,

Ogotem z roznych form wsparcia korzystato 275 oséb z terenu powiatu $redzkiego.

BE najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 275

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
S dz'::::::::' (;))ozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Prowadzenie ustug spotecznych w zakresie
wsparcia catodobowego. Stowarzyszenie
prowadzi mieszkania wspomagane w formie
mieszkan chronionych treningowych i
wspieranych dla oséb ktore ze wzgledu na
trudng sytuacje zyciowg, wiek,

pomoc spoteczna, w tym pomoc niepetnosprawnos¢ i bezdomnos¢ lub chorobe
rodzinom i osobom w trudnej potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w

1 sytuacji zyciowej oraz codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w 87.90.Z 0,00 zt
wyréwnywanie szans tych rodzini |zakresie $wiadczonym przez jednostke

0s06b catodobowej opieki. Mieszkanie chronione jest
formg pomocy spotecznej przygotowujacg pod
opieka specjalistow osoby tam przebywajace do
prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomagajgca te osoby w codziennym
funkcjonowaniu. W tym obszarze organizacja
wspotpracuje z osrodkami pomocy spoteczne;j.

Prowadzenie ustug aktywizujgcych osoby i
rodziny z grup zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Prowadzone byty dziatania w
zakresie aktywnej integracji oséb bezrobotnych,
0s6b bezdomnych, oséb z
niepetnosprawnosciami, rodzin z problemami
opiekunczo-wychowawczymi oraz seniorow-
dziatalnos¢ na rzecz integracji i dziatalnos¢ obejmowata integracji i reintegracje
reintegracji zawodowej i spotecznej |zawodowej i spotecznej w ramach Klubu

0s6b zagrozonych wykluczeniem Integracji Spotecznej ,W KREGU”, uczestnicy
spotecznym KIS objeci byli aktywizacja spoteczng i
zawodowg, w tym wsparciem psychologa,
ustugami doradcy zawodowego, treningami
umiejetnosci i kompetencji spotecznych,
poradnictwem prawnym, pracg socjalng
,ustugami asystenckimi. W ramach podnoszenia
kompetencji zawodowych zorganizowano staze
zawodowe .

88.99.Z 0,00 zt
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dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku
emerytalnym

W obszarze wsparcia oséb w wieku
emerytalnym - prowadzono dziatania w zakresie
aktywizacji oséb w wieku 60+ w ramach
prowadzonych 9 Klubdw Seniora w powiecie
$redzkim, w miejscowosciach: Dominowie,
Krzykosach, Zaniemyslu, Srodzie Wielkopolskiej,
Boguszynie, Klece, Debnie, Kruczynie,
Skoraczewie. Z ustug w formie zaje¢ sportowych
ogolnousprawniajacych, warsztatow
rozwijajacych zainteresowania w sferze kultury,
sztuki, rekreacji ,poradnictwa prawnego,
edukacji zdrowotnej oraz poradnictwa
psychologicznego skorzystato 220 uczestnikdw
Klubéw Seniora.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

88.10.Z

0,00 zt

* Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

porzadek i bezpieczeristwo
publiczne

Prowadzenie ustug spotecznych w zakresie
wsparcia catodobowego. Stowarzyszenie
prowadzi mieszkania wspomagane w
formie mieszkan chronionych treningowych
i wspieranych dla oséb ktére ze wzgledu na
trudng sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnos¢ i bezdomnos¢ lub
chorobe potrzebuje wsparcia w
funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale
nie wymaga ustug w zakresie swiadczonym
przez jednostke catodobowej opieki.
Mieszkanie chronione jest formg pomocy
spotecznej przygotowujgca pod opiekg
specjalistdéw osoby tam przebywajace do
prowadzenia samodzielnego zycia lub
wspomagajaca te osoby w codziennym
funkcjonowaniu. W tym obszarze
organizacja wspotpracuje z osrodkami
pomocy spoteczne;j.

87.90.Z

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
¥ Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1265 587,46 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1104 559,58 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

161 027,88 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 716,60 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 1263 750,86 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1075 053,21 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 39 748,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 148 949,65 zt
d) ze $rodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 1120,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 120,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 000,00 zt
¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien
roku sprawozdawczego

611,30 zt
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okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 928 600,75 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 731967,97 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 167 484,46 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 29 148,32 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

372591,61 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -6 456,58 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O0000 0

<

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. - . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panistwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 3 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1,96 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 15 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

17 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; : : 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 453 289,98 zt
a) z tytutu umow o prace 109 062,85 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 109 062,85 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 344 227,13 z

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 453 289,98 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 109 062,85 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 344 227,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktorych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie 2098,56 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

4 355,84 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen )
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqgce wynagrodzen, o ktérych mowa Nie dotyczy
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Pokrycie kosztéw pobytu Poprawa funkcjonowania OPS Sroda Wikp. 56 612,88 zt
skierowanych oséb spotecznego osoby bezdomnej
bezdomnych w mieszkaniu
chronionym
2|Pokrycie kosztow pobytu Poprawa funkcjonowania OPS Nowe Miasto nad Warta 29 125,00 zt
skierowanych oséb spotecznego osoby bezdomnej
bezdomnych w mieszkaniu
chronionym
3|Pokrycie kosztow pobytu Poprawa funkcjonowania OPS Krzykosy 28 900,00 zt
skierowanych oséb spotecznego osoby bezdomnej
bezdomnych w mieszkaniu
chronionym
4|Pokrycie kosztéw pobytu Poprawa funkcjonowania OPS Kdrnik 10 800,00 zt
skierowanych oséb spotecznego osoby bezdomnej
bezdomnych w mieszkaniu
chronionym
5|Pokrycie kosztow pobytu Poprawa funkcjonowania OPS Tczew 2 700,00 zt
skierowanych oséb spotecznego osoby bezdomnej
bezdomnych w mieszkaniu
chronionym
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Prowadzenie Powiatowego
Klubu Seniora + w Srodzie
Wielkopolskiej

Aktywizacja senioréw

Starostwo Powiatowe w Srodzie
Wielkopolskiej

59 185,35 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

&+ Tak
" Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[EEN

W Kregu - Mobilna
Akademia Inicjatyw
Senioralnych - VENA

Aktywizacja oséb w wieku 60+

Narodowy Instytut Wolnosci

39 748,00 zt

W KREGU jestesmy aktywni

Poprawa funkcjonowania
spotecznego i zawodowego
0s6b z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym -
projekt: RPWP.07.01.02-30-
0039/18

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

25 258,15 zt

w

W KREGU - poprawa dostepu
do ustug spotecznych w
powiecie sredzkim

Poprawa dostepu do ustug
spotecznych $wiadczonych w
spotecznosci lokalnej w
powiecie sredzkim w formie
ustug opiekunczych -
stacjonarnej opieki dziennej
(KS) oraz mieszkalnictwa
wspomaganego - projekt:
RPWP.07.02.02-30-0033/18

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego

300 000,00 zt

Aktywna integracja ,,W
KREGU”

Poprawa funkcjonowania
spotecznego i zawodowego
0s6b z grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym -
projekt: RPWP.07.01.02-30-
0190/19

Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego

36 838,72 zt

& Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne C Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota
1|Zakup 2 laptopdw i 2 drukarek NIW 10 000,00 zt
2|Ustugi szkoleniowe - kursy zawodowe Samorzad Wojewddztwa 20 000,00 zt
Wielkopolskiego

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spétki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow
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2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w

i
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego =

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Realizacja celow statutowych byta mozliwa dzigki pozyskanym Srodkom na realizacje projektdw na rzecz oséb z
grup szczegolnie zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gabriela Kosmala - Prezes
Katarzyna Wisniewska - Zastepca
Prezesa

2022-10-14
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